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Editorial

Sehr geehrte Leserinnen,
sehr geehrte Leser,

der Wandel hin zu erneuerba-
ren Energien wird von der Poli-
tik in groRen Schritten vorange-
trieben. Zumindest was Ideen,
Ankiindigungen und Regelungen
angeht. Zugleich splren wir alle
die Effekte aus den Unruhen
und Unstimmigkeiten in der Welt und versuchen darauf ent-
sprechend zu reagieren.

In verschiedenen Ausgaben tauchte das Thema Photovoltaik
und die dazu erlassenen steuerlichen Regelungen und Be-
sonderheiten auf — und so gibt es auch in dieser Ausgabe
wieder einen Hinweis zu diesem Thema.

Daneben haben wir Ihnen weitere Hinweise zu aktuellen
Themen in dieser Ausgabe zusammengefasst, die sowohl die
Unternehmer und Freiberufler betreffen, aber auch Themen
die das Deutschlandticket aufgreifen.

Ich wiinsche Ihnen eine angenehme Lektire.
Herzliche GriRe Ihr

ik Yirtmam

Michael Wesemann
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Fiir Betreiber Photovoltaikanla-
gen

Grundsatzlich muss die Aufnahme
des Betriebs einer PV-Anlage beim
Finanzamt angezeigt werden.

Die Finanzverwaltung beanstandet
es nicht, wenn die Anzeige unter
bestimmten Bedingungen nicht
erfolgt.

Dabei darf die gewerbliche Tatig-
keit ausschlieflich den unter die
Steuerbefreiung fallenden Betrieb
der PV-Anlage umfassen. Hinsicht-
lich der Umsatzsteuer muss die
Lieferung der Anlage zum Null-
steuersatz erfolgt sein.
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Fir alle Steuerpflichtigen
Errichtung einer Photovoltaikanlage

Seit 2022 sind Einnahmen aus bestimmten Photovoltaikanlagen bei der Einkom-
mensteuer steuerfrei gestellt und seit 1.1.2023 unterliegen Lieferung und Monta-
ge solcher Anlagen bei der Umsatzsteuer einem Nullsteuersatz, so dass der Betrei-
ber von der umsatzsteuerlichen Kleinunternehmerregelung Gebrauch machen
kann. Dennoch besteht auch in diesen Fallen die Pflicht, die Aufnahme der ge-
werblichen Tatigkeit und der umsatzsteuerlichen Unternehmertatigkeit gegen-
Uber dem Finanzamt anzuzeigen. Dies muss auf dem Fragebogen zur steuerlichen
Erfassung erfolgen.

Aus Vereinfachungsgriinden beanstandet es die Finanzverwaltung nicht, wenn die
Anzeige der Aufnahme der Tatigkeit nicht erfolgt, wenn folgende Bedingungen
erfillt sind:

— die gewerbliche Tatigkeit umfasst ausschlieflich unter die Steuerbefreiung fal-
lende Photovoltaikanlage und

— in umsatzsteuerlicher Hinsicht beschrankt sich die Tatigkeit auf den Betrieb ei-
ner Photovoltaikanlage, deren Lieferung dem Nullsteuersatz unterlag sowie ggf.
auf eine steuerfreie Vermietung und Verpachtung (so insbesondere bei der Ver-
mietung von Wohnraum), und die umsatzsteuerliche Kleinunternehmerregelung
wird angewendet.

Hinweis I: Die ab 2022 geltende Steuerbefreiung bei der Einkommensteuer umfasst die
Einnahmen und Entnahmen im Zusammenhang mit dem Betrieb

— von auf, an oder in Einfamilienhdusern (einschlieBlich Nebengebauden) oder nicht
Wohnzwecken dienenden Gebduden vorhandenen Photovoltaikanlagen mit einer
installierten Bruttoleistung laut Marktstammdatenregister von bis zu 30 kWp
(Kilowatt peak) und

—von auf, an oder in sonstigen Gebauden vorhandenen Photovoltaikanlagen mit einer
installierten Bruttoleistung laut Marktstammdatenregister von bis zu 15 kWp je
Wohn- oder Gewerbeeinheit,

insgesamt hochstens 100 kWp pro Stpfl. oder Mitunternehmerschaft. Das Jahr der Errich-
tung der Anlage ist unerheblich.

Hinweis IlI: Die umsatzsteuerliche Kleinunternehmerregelung kann insbesondere dann
nicht angewendet werden, wenn neben dem Betrieb der Photovoltaikanlage noch eine
weitere unternehmerische Tatigkeit ausgeilbt wird. So z.B., wenn ein Einzelunternehmer
oder ein Rechtsanwalt auf seinem Privathaus eine Photovoltaikanlage errichtet.

» Zuriick zur Inhaltsiibersicht



Erbengemeinschaft und aus Miterben gebildete GbR

Erbfille konnen zu rechtlichen Problemen fiihren, und dabei geht es nicht nur um
erbschaftsteuerliche Fragen. Vielmehr sind auch die ertragsteuerlichen Folgen zu
beachten. Zwar zieht, dass der Ubergang des Vermogens vom Erblasser auf die
Erben als unentgeltlicher Vorgang im Grundsatz keine ertragsteuerlichen Folgen
nach sich. Zu beachten sind aber die Folgen aus der Erwirtschaftung von Ertragen
des ererbten Vermogens durch die Erben.

Mit diesen Fragen hat sich jlingst der BFH auseinandergesetzt und zur Frage Stel-
lung bezogen, welcher Zusammenhang zwischen der Erbengemeinschaft und ei-
ner spateren, aus den Miterben gebildeten Gesellschaft birgerlichen Rechts (GbR)
besteht. Zunachst die zivilrechtliche Sicht:

— Mit dem Erbfall fallt das Erbe von Gesetzes wegen, also ohne eine besondere
Handlung, an die Erben. Wer Erbe ist, bestimmt sich nach der gesetzlichen Rege-
lung des Birgerlichen Gesetzbuchs, ggf. nach einem vorhandenen Testament. Die
Erben bilden sodann zivilrechtlich eine Erbengemeinschaft. Die Erbengemein-
schaft ist keine werbende Gemeinschaft, sondern erreicht ihren Zweck dadurch,
dass sie das Vermogen zur Befriedigung der Nachlassglaubiger und zum besten
Nutzen der Miterben erhalt. Anders als Personengesellschaften, die grds. auf Dau-
er ausgelegt sind, ist die Erbengemeinschaft von vornherein auf ihre Beendigung
durch Erbauseinandersetzung angelegt. Bis zur Erbauseinandersetzung kann aller-
dings ein langerer Zeitraum vergehen.

— Die Erbauseinandersetzung kann zum einen dadurch erfolgen, dass das Erbe
unter den Erben aufgeteilt wird und jeder der Erben dann einen Teil der Erbmasse
zu Alleineigentum erhdlt. Zum anderen kdénnen die Erben aber auch das ererbte
Vermoégen oder Teile davon gemeinsam bewirtschaften. So kann z.B. ein ererbtes
Mehrfamilienhaus gemeinsam weiter vermietet werden. Dies erfolgt dann zivil-
rechtlich nicht mehr in der Erbengemeinschaft, sondern im Zweifel in einer durch
die (bisherigen) Miterben gebildete Gesellschaft birgerlichen Rechts (GbR). Zweck
dieser GbR ist dann die gemeinsame Bewirtschaftung des Vermogens.

Der BFH stellt in der Entscheidung vom 19.1.2023 (Az. IV R 5/19) heraus, dass zwi-
schen der Erbengemeinschaft einerseits und einer von den (bisherigen) Miterben
gebildeten GbR zu unterscheiden ist. Ein Ubergang von der Erbengemeinschaft
zur von den (bisherigen) Miterben gebildeten GbR kann nicht als identitdtswah-
render Formwechsel nach dem Umwandlungsgesetz erfolgen, sondern bedarf der
Einzeliibertragung. So muss z.B. bei der Uberfiihrung einer Immobilie in eine sol-
che GbR ein Notar bemiiht werden, was dann zur Folge hat, dass die GbR als Ei-
gentlmerin in das Grundbuch eingetragen wird.

Aus steuerlicher Sicht ist zu beachten, dass die Erbengemeinschaft verschiedene
Einkunftstatbestinde nebeneinander verwirklichen kann. Werden z.B. eine Im-
mobilie und ein gewerbliches Einzelunternehmen vererbt, so werden in der Er-
bengemeinschaft nebeneinander Einklnfte aus Gewerbebetrieb (aus dem Einzel-
unternehmen) und aus Vermietung und Verpachtung (aus der Immobilie) durch
die Erben erzielt.

Dies ist anders bei einer durch die (ehemaligen) Erben spater gebildeten GbR. Fur
diese gelten die allgemeinen steuerlichen Regeln flir Personengesellschaften. So
kann eine Personengesellschaft nicht nebeneinander gewerbliche Einkiinfte und
Uberschusseinkiinfte (Einkiinfte aus Vermietung und Verpachtung oder aus Kapi-

» Zuriick zur Inhaltsiibersicht
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In Erbféllen

Mehrere Erben bilden zivilrecht-
lich eine Erbengemeinschaft, die
nicht auf Dauer sondern auf Been-
digung durch Erbauseinanderset-
zung ausgelegt ist.

Mit der Erbauseinandersetzung
kann das Erbe aufgeteilt werden.
Das Erbe kann aber auch (dann in
einer Personengesellschaft) ge-
meinsam weiter bewirtschaftet
werden.

Der Ubergang von einer Erbenge-
meinschaft in eine Gesellschaft
erfolgt durch EinzelUbertragung.
Hierfur ist ggf. ein Notar (z. B. bei
Immobilien) hinzuzuziehen.
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Im Gegensatz zu Erbengemein-
schaften kann eine Personenge-
sellschaft nicht nebeneinander

gewerbliche EinkUnfte und
(private) Uberschusseinkiinfte
erzielen.

Fiir Empfanger von Corona-
Hilfen

Die Frist zur Einreichung der
Schlussabrechnung von Coronahil-
fen wurde bis zum 31.8.2023 ver-
langert.

Fiir umsatzsteuerpflichtige Un-
ternehmen

Unterliegt der Unternehmer dem
Regelfall der Sollversteuerung,
entsteht die Umsatzsteuer stets
mit der Leistungsausfiihrung. Auch
die Vereinbarung einer spateren
Zahlung dndert daran nichts.
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talvermogen) erzielen. Bei einer solchen gemischten Tatigkeit durch eine Perso-
nengesellschaft liegen vielmehr insgesamt gewerbliche Einklinfte vor. Dem kann
entgangen werden dadurch, dass die verschiedenen Tatigkeiten in separaten Per-
sonengesellschaften — mit gleichen Gesellschaftern— ausgeiibt werden.

Handlungsempfehlung: Von besonderer Bedeutung ist ein klares und eindeutiges Auftre-
ten der (ehemaligen) Erben nach AuRen, also z.B. gegeniber Mietern einer geerbten
Immobilie. So kénnen diese ,in Erbengemeinschaft” auftreten, aber auch durch Abschluss
eines GbR-Vertrags und Auftreten ,in GbR“ als aus den (ehemaligen) Erben gebildete
GbR.

Hinweis: Im Hinblick auf das Agieren mittels GbR ist zu beachten, dass zum 1.1.2024 das
Gesetz zur Modernisierung des Personengesellschaftsrechts in Kraft tritt. Ab 2024 kann
eine GbR nur noch dann z.B. als Eigentiimerin einer Immobilie in das Grundbuch eingetra-
gen werden, wenn die GbR selbst in das Unternehmensregister eingetragen wird und
dadurch zur ,eingetragenen GbR“ wird.

Fiir Unternehmer und Freiberufler
Schlussabrechnung zu Corona-Wirtschaftshilfen

Die Antrige auf Uberbriickungshilfen sowie November- und Dezemberhilfen, die
Uber prufende Dritte eingereicht wurden, wurden haufig auf Basis von Umsatz-
prognosen und prognostizierten Kosten bewilligt. Auf Grundlage der tatsachlichen
Umsatzzahlen und Fixkosten muss eine Schlussabrechnung durch die priifenden
Dritten erfolgen. Nach Prifung durch die Bewilligungsstelle wird im Schlussbe-
scheid eine endglltige Forderhdohe mitgeteilt. Das kann je nach gewahlten Pro-
grammen zu einer Bestdtigung der erhaltenen Mittel oder zu einer Nach- oder
Rickzahlung fiahren.

Die Frist zur Einreichung der Schlussabrechnung wurde nun bis zum 31.8.2023
verlangert. Sofern im Einzelfall eine Verlangerung fiir die Einreichung der Schluss-
abrechnung erforderlich ist, kann ebenfalls bis zum 31.8.2023 im digitalen Antrag-
sportal eine Nachfrist bis 31.12.2023 beantragt werden.

Handlungsempfehlung: Die Schlussabrechnung ist zwingend; ansonsten werden die bis-
lang ausgezahlten Hilfen zurlickgefordert.

Umsatzsteuer: Vereinnahmung des Entgelts

Im Regelfall der Sollversteuerung entsteht die Umsatzsteuer mit der Leistungsaus-
fiihrung. Der Zeitpunkt der Vereinnahmung des Entgelts spielt insoweit keine Rol-
le. Anders ist dies nur ausnahmsweise dann, wenn zuldssigerweise die Istversteu-
erung gewahlt wird, wie z.B. haufig bei Freiberuflern.

Der BFH hat mit Beschluss vom 28.9.2022 (Az. XI R 28/20) klargestellt, dass auch
eine vereinbarungsgemal hinausgeschobene Vereinnahmung des Entgelts nichts
an dem Zeitpunkt der Steuerentstehung andert. Im Urteilsfall hatte der Unterneh-
mer eine Photovoltaikanlage errichtet und mit dem Betreiber vereinbart, dass das
Entgelt hierfir nur insoweit geschuldet wird, als es durch Einnahmen aus der
Stromeinspeisung beglichen werden kann.

Hinweis: Fir den leistenden Unternehmer ist dies finanziell ungilinstig, da dieser die Um-

satzsteuer bereits mit Leistungsausfiihrung an das Finanzamt abfiihren muss, das Entgelt
aber moglicherweise erst deutlich spater vom Kunden erhlt.

» Zuriick zur Inhaltsiibersicht



Erbschaftsteuerliche Beglinstigung fiir Unternehmensvermoégen

Die unentgeltliche Ubertragung von unternehmerischen Vermégen in Form von
Einzelunternehmen, Beteiligungen an Personengesellschaften und Beteiligungen
an Kapitalgesellschaften sind schenkung-/erbschaftsteuerlich privilegiert. Im gilins-
tigsten Fall kann eine vollige Steuerbefreiung von der Schenkung-/Erbschaftsteuer
erlangt werden. Ob dies gelingt, hdangt von einer Vielzahl an Bedingungen ab, die
sorgféltig fir den Einzelfall zu prifen sind.

Die erbschaft- und schenkungsteuerlichen Beglinstigungen stehen nun erneut auf
dem verfassungsrechtlichen Prifstand. Unter dem Az. 1 BvR 804/22 ist beim Bun-
desverfassungsgericht ein Verfahren anhangig, das der Frage nachgeht, ob Erwer-
berinnen und Erwerber, fir die diese Beglinstigungsnormen keine Anwendung
finden, in verfassungsrechtlich zu beanstandender Weise benachteiligt werden.
Beanstandet wird u.a., dass Nachlassgegenstiande des Privatvermogens wesent-
lich hoher besteuert werden als identische Gegenstande des Betriebsvermogens.
Das Bundesverfassungsgericht hat eine Entscheidung in diesem Verfahren noch
flr dieses Jahr angekindigt.

Handlungsempfehlung: Der Ausgang dieses Verfahrens ist vollig offen. Dennoch sollten
sich Stpfl. bewusst sein, dass der Fortbestand dieser ganz erheblichen Beglinstigungsnor-
men mit Unsicherheiten behaftet ist. Sollen Ubertragungen auf die nichste Familiengene-
ration erfolgen, so kann zu prifen sein, ob diese vorgezogen werden, um die aktuell noch
glinstigen Rahmenbedingungen zu sichern. Allerdings sind diese Fragen bzgl. der Auswir-
kungen komplex, so dass steuerlicher Rat einzuholen ist.

Ansatz pauschaler Betriebsausgaben

Die steuerlichen Einkiinfte sind anhand einer Gewinnermittlung zu ermitteln. Da-
bei konnen Betriebsausgaben nur insoweit angesetzt werden, als diese tatsachlich
angefallen und nachgewiesen werden. Bei bestimmten freiberuflichen Tatigkeiten
lasst die Finanzverwaltung aus Vereinfachungsgriinden den Ansatz pauschaler
Betriebsausgaben zu. Diese Pauschalsdtze sind nun ab 2023 angehoben worden:

— bei hauptberuflicher selbstindiger schriftstellerischer oder journalistischer
Tatigkeit auf 30 % der Betriebseinnahmen aus dieser Tatigkeit, hochstens jedoch
3.600 EUR jahrlich (bis VZ 2022: 2.455 EUR),

— bei wissenschaftlicher, kiinstlerischer oder schriftstellerischer Nebentatigkeit
(auch Vortrags- oder nebenberufliche Lehr- und Prifungstatigkeit), soweit es sich
nicht um eine nebenberufliche Tatigkeit als Ubungsleiter, Ausbilder usw. handelt,
deren Einnahmen bis zu 3 000 EUR im Jahr steuerfrei gestellt sind, auf 25 % der
Betriebseinnahmen aus dieser Tatigkeit, h6chstens jedoch 900 EUR jahrlich (bis
VZ 2022: 614 EUR). Der Hochstbetrag von 900 EUR kann fiir alle Nebentatigkeiten,
die unter die Vereinfachungsregelung fallen, nur einmal angesetzt werden.

Handlungsempfehlung: Stets konnen etwaige hohere Betriebsausgaben nachgewiesen
werden. Dazu kann jahresweise geprift werden, ob der Ansatz der tatsachlich angefalle-
nen Betriebsausgaben oder der Pauschalen giinstiger ist. Gegebenenfalls kann auch aus
Vereinfachungsgriinden auf eine Aufzeichnung der Betriebsausgaben verzichtet werden,
wenn absehbar ist, dass die Pauschalansatze nicht Gberschritten werden.

» Zuriick zur Inhaltsiibersicht
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Fur alle Unternehmer und Frei-
berufler

Die Erbschaft oder Schenkung von
unternehmerischem Vermogen ist
in Abhangigkeit bestimmter Bedin-
gungen steuerlich erheblich be-
glnstigt.

Diese Beglnstigungen werden
derzeit beim Bundesverfassungs-
gericht Uberprift. Es wird bean-
standet, dass Nachlassgegenstan-
de des Privatvermogens wesent-
lich hoher besteuert werden.

Fiir Freiberufler

Fir bestimmte freiberufliche Ta-
tigkeiten ist der Ansatz pauschaler
Betriebsausgaben (ohne Nachwei-
se) zulassig.

Es kann jahresweise geprift wer-
den, ob die Pauschale oder der
Ansatz tatsachlicher Betriebsaus-
gaben glinstiger ist.
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Fir alle Unternehmer und Frei-
berufler

Streitfall: Ein Architekt verkaufte
sein selbstgenutztes Einfamilien-
haus, das auch eine Buroflache
umfasste. Der Kaufpreis wurde im
Vertrag in Gebdude, Grundstiick
und Garten unterteilt.

Weiterhin erklarte der Architekt
eine Betriebsaufgabe. Bei der
Ermittlung des Betriebsaufgabege-
winns berlcksichtigte er den auf
das Biro anteiligen Erlos aus dem
Hausverkauf ohne Gartenanteil.

Das Finanzamt war der Auffas-
sung, dass der Garten anteilig dem
Betriebsaufgabegewinn zuzurech-
nen sei.

Das Finanzgericht Minster gab
dem Steuerpflichtigen Recht. Der
Garten weist keinen Nutzungs-
und Funktionszusammenhang zum
Biiro auf.

Seite 6 | Steuer & Bilanz aktuell 8-2023

Betriebsaufgabegewinn mit Biiroflache im Einfamilienhaus

Im Streitfall nutzte ein Architekt eine Biliroflache im selbst genutzten Einfamilien-
haus. Anfang 2014 verduBerte der Stpfl. die Immobilie. Im Juni 2014 erklarte er
eine Betriebsaufgabe. Bei der Ermittlung des Betriebsaufgabegewinns bericksich-
tigte er auch den Erlds aus der VerdaufRerung der Biroflache. Der dafiir anzuset-
zende Wert stand aber im Streit. Es war strittig, ob auch ein Teil des Gartens in die
Ermittlung des VerduBerungserldses einzubeziehen war.

Das Grundstiick war 449 gm grof, wovon ca. 151 gm auf den Garten entfielen,
und mit einem denkmalgeschiitzten ehemaligen Klostergebdude bebaut. Der
Stpfl. erwarb das Grundstiick im Jahr 1995 und renovierte das Gebdude umfas-
send. Im Rahmen dieser BaumalRnahmen wurde die Gartenflache bis zu einer Tie-
fe von ca. 120 cm komplett ausgekoffert; es wurden teure Gewachse, wie bei-
spielsweise eine Sduleneiche, eingebracht. Fortan wurde das Gebdude als Einfa-
milienhaus mit Architekturbiro und Mietwohnung genutzt; nach der Renovierung
betrug die Gesamtflache des Gebaudes 339,76 gm, wovon 76,86 gm (22,62 %) auf
das Biiro des Stpfl. entfielen; eine Zugangsmoglichkeit zum Garten von dem im
Dachgeschoss befindlichen Biiro bestand nicht. Das Biiro war dem Betriebsvermo-
gen des Stpfl. zugeordnet.

Mit notariellem Kaufvertrag vom 25.2.2014 veraulRerte der Stpfl. das streitgegen-
standliche Grundstiick zu einem Kaufpreis von 850.000 EUR. Ausweislich des Kauf-
vertrages entfiel ein Betrag von 70.000 EUR auf den Grund und Boden,
680.000 EUR auf das Gebaude und 100.000 EUR auf den Garten. In der Einkom-
mensteuererklarung 2014 erkldrte der Stpfl. bei der Ermittlung des Aufgabege-
winns im Rahmen seiner freiberuflichen Tatigkeit aus der VerduRerung des streit-
gegenstandlichen Grundstiicks hinsichtlich der auf sein Biiro entfallenden Flachen
einen Betrag i.H.v. 165.000 EUR. Diesen Betrag ermittelte er, indem er von dem
Kaufpreis i.H.v. 850 000 EUR den nach dem Kaufvertrag auf den Garten entfallen-
den Betrag i.H.v. 100.000 EUR subtrahierte und von der Differenz i.H.v.
750.000 EUR einen Anteil von 22 % bertlcksichtigte.

Das Finanzamt war dagegen der Ansicht, dass der Garten anteilig mit zu bertck-
sichtigen sei und errechnete den Wert der Biroflache mit 22 % von 850.000 EUR,
also dem gesamten Kaufpreis fir das Grundstiick.

Das FG Minster bestatigte mit Urteil vom 18.10.2022 (Az. 2 K 3203/19 E) die An-
sicht des Stpfl. Der auf einen Garten entfallende Anteil des VerduRerungspreises
entfallt auf diesen als selbstdandiges Wirtschaftsgut und ist damit nicht Teil des
VerduBerungspreises flir dem Betriebsvermogen zugeordnete Biiroflaichen auf
dem Grundstiick, wenn der Garten keinen Nutzungs- und Funktionszusammen-
hang zu den Biroflaichen aufweist. Dieser Zusammenhang bestand wegen der
fehlenden direkten Zugangsmoglichkeit von den im Dachgeschoss befindlichen
Blroflachen zum Garten und der rein privaten Nutzung des Gartens im Urteilsfall
nicht. Auch sei der Garten nicht von dem Wirtschaftsgut Grund und Boden erfasst,
da sich dieser aufgrund der aufwandig hergestellten bzw. umfangreichen Umge-
staltung mit besonderen Gestaltungselementen von einem lediglich einfach ge-
stalteten Garten abgrenzte.

» Zuriick zur Inhaltsiibersicht



Hinweis: Das FG hatte keine Bedenken im Hinblick auf die vertraglich vorgenommene
Kaufpreisaufteilung. Weder bestanden Anhaltspunkte dafiir, dass der Kaufpreis nur zum
Schein bestimmt worden ist oder dass die Voraussetzungen eines Gestaltungsmiss-
brauchs gegeben sind. Dies unterstreicht, dass in der Praxis eine (angemessene) Kauf-
preisaufteilung im Kaufvertrag vorgenommen werden sollte.

Fiir Arbeitgeber und Arbeitnehmer
Beitrag zur Pflegeversicherung

Der Bundestag hat am 26.5.2023 in zweiter und dritter Lesung das sog. Pflegeun-
terstlitzungs- und -entlastungsgesetz verabschiedet. Insbesondere sind Leistungs-
erhdhungen vorgesehen, mit denen die hdusliche Pflege gestarkt werden soll. Zur
Finanzierung steigt aber der Beitragssatz zur gesetzlichen Pflegeversicherung und
wird in Abhangigkeit von der Anzahl der Kinder ausgestaltet. Damit werden die
Vorgaben des Bundesverfassungsgerichts umgesetzt, welches dem Gesetzgeber
aufgegeben hatte, spatestens bis zum 31.7.2023 die Erziehungsleistung von Eltern
in der Pflegeversicherung beitragsrechtlich zu honorieren. Die Beitragssatze stel-
len sich wie folgt dar:

bislang ab 1.7.2023
Gesamt- | Arbeitgeber | Arbeitnehmer
betrag
allgemeiner Beitragssatz 3,05 % 3,4% 1,7% 1,7%
(ArbG und ArbN
jeweils 1,525 %)
kinderlose Mitglieder (nach 3,4% 4,0% 1,7% 2,3%
Ablauf des Monats, in dem (ArbG: 1,525 %;
sie das 23. Lebensjahr vollen- | orpN: 1 875 %)
det haben)
Abschlagsregelungen fiir
Kinder unter 25 Jahren:
2 Kinder 3,15% 1,7% 1,45 %
3 Kinder 2,9% 1,7% 1,2%
4 Kinder 2,65 % 1,7% 0,95 %
5 oder mehr Kinder 2,4 % 1,7% 0,7%

Die Arbeitgeber tragen ab dem 1.7.2023 stets einen Beitrag i.H.v. 1,7 % (in Sach-
sen: 1,2 % — die Differenz von 0,5 Prozentpunkten tragen in Sachsen zusatzlich die
Arbeitnehmer). Fir Versicherte mit mehr als einem Kind reduziert sich der Bei-
tragssatz um jeweils 0,25 Prozentpunkte fiir das zweite bis flinfte Kind. Somit ist
ein Abschlag von maximal einem Prozent moglich. Die Entlastung flir Kinder
kommt mithin ausschlieflich dem Arbeitnehmer zugute.

» Zuriick zur Inhaltsiibersicht

Westpriifung

M Emde

Fiir alle Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer

Das Pflegeunterstiitzungs- und
Entlastungsgesetz sieht Leistungs-
erhohungen vor allem zur Star-
kung der hauslichen Pflege vor.
Dabei steigen die Beitragssatze zur
gesetzlichen Pflegeversicherung.

Die Beitragssatze unterscheiden
sich von der Anzahl der Kinder und
gelten ab 1.7.2023.

Versicherte ohne Kinder zahlen
nun einen hoheren Aufschlag.
Versicherte mit mindestens zwei
Kinder erhalten einen Abschlag,
der nur den Arbeitnehmern zuge-
rechnet wird und mit der Anzahl
der Kinder steigt. Der Abschlag gilt
nur bis zur Vollendung des 25.
Lebensjahres des Kindes.
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Westpriifung

MHE Emde

Die Arbeitnehmer haben Nachwei-
se zu den Kindern zu erbringen, da
die Geburtsdaten zukiinftig im
Lohnabrechnungsprogramm zu
erfassen sind.

Zu der Beitragsdifferenzierung soll
bis zum 31.03.2025 ein digitales
Verfahren aufgesetzt werden.

Fiir alle Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer

Das Deutschlandticket kann als
begtlinstigtes Job-Ticket vom Ar-
beitgeber angeboten werden.
Zahlt der Arbeitgeber einen Min-
destzuschuss von 25 % auf den
Ausgabepreis des Deutschland-Job
-Tickets, wird der Ausgabepreis
um 5 % reduziert.

Seite 8 | Steuer & Bilanz aktuell 8-2023

Bei der Beriicksichtigung der Elterneigenschaft wird aber differenziert:

— Mitglieder mit mindestens einem Kind zahlen dauerhaft (ohne Altersbegrenzung
fur das Kind) den allgemeinen Beitragssatz ohne Zuschlag. Dies entspricht der
bisherigen Regelung.

— Fir die Abschlagsregelung ab dem zweiten Kind werden dagegen nur Kinder bis
zur Vollendung des 25. Lebensjahres (,Erziehungsphase”) beriicksichtigt. Das
heillt der Abschlag gilt bis zum Ende des Monats, in dem das Kind jeweils sein 25.
Lebensjahr vollendet hat. Danach entfdllt der Abschlag fur diese Kinder.

Bei der Lohnabrechnung missen ab Juli 2023 detaillierte Angaben zu den Kindern
der Beschéftigten einschlieRlich Nachweis vorgehalten werden:

— Es wird noch festgelegt, welche Nachweise von den Arbeitnehmern zu erbringen
sind. Nach derzeitigem Stand sind moégliche Nachweise: Geburtsurkunde, Vater-
schaftsanerkennung, Abstammungsurkunde, steuerliche Lebensbescheinigung des
Einwohnermeldeamtes, Bestdtigung Uber das Pflegekindschaftsverhdltnis durch
die zustandige Behorde, Adoptionsurkunde. Die Vorgehensweise fur Adoptivkin-
der, Pflegekinder und weitere Félle sind noch nicht abschlieRend geklart.

— Im Lohnabrechnungsprogramm missen zukiinftig bei dem Arbeitnehmer die
Kinder — mit dem jeweiligen Geburtsdatum — erfasst werden.

— Fir die Umsetzung der Beitragsdifferenzierung nach Anzahl und Alter der Kinder
soll bis zum 31.3.2025 ein digitales Verfahren aufgesetzt werden. Fir den Zeit-
raum vom 1.7.2023 bis zum 30.6.2025 ist ein vereinfachtes Verfahren vorgese-
hen. Eine Abschlagsregelung zum 1.7.2023 und eine Ubergangsfrist bis zum
31.12.2023 sind vorgesehen. Wird der Kindsnachweis bis zum 31.12.2023 er-
bracht, wird dieser riickwirkend zum 1.7.2023 beriicksichtigt. Uberzahlte Beitrage
sind rlckzuerstatten.

Handlungsempfehlung: Arbeitgeber miissen nun an ihre Arbeitnehmer herantreten und
die erforderlichen Nachweise einholen. Daneben sind bei der Lohnabrechnung gedanderte
Programmablaufplane zu bericksichtigen, welche in den Lohnprogrammen hinterlegt
sind. Fiir einen Ubergangszeitraum bis Ende August ist es zuldssig, auf Basis der bisheri-
gen Programmablaufplane vom 13.2.2023 abzurechnen. In diesem Fall muss der Arbeit-
geber den Lohnsteuerabzug fir die bereits abgerechneten Monate Juli und August spa-
testens bis zum 1.9.2023 korrigieren.

Job-Ticket/Deutschlandticket

Das seit 1.5.2023 giiltige Deutschlandticket (,,49 EUR-Ticket”) zur unbegrenzten
deutschlandweiten Nutzung des Schienenpersonennahverkehrs (SPNV) sowie der
Verkehrsmittel des Offentlichen Personennahverkehrs (OPNV) gibt fiir Arbeitge-
ber Anlass zu der Uberlegung, ob dieses den Arbeitnehmern verbilligt als Corpora-
te Benefit zur Verfligung gestellt werden soll. Insbesondere kdnnen die Konditio-
nen des Deutschland-Job-Tickets in Anspruch genommen werden, nach denen
sich der Abgabepreis um 5 % reduziert, wenn der Arbeitgeber einen Mindestzu-
schuss von 25 % auf den Ausgabepreis gewahrt. Job-Tickets, Fahrtkostenzuschis-
se oder auch Fahrrad-Leasing sind ein beliebter Benefit zur Mitarbeiterbindung.

Vorteilhaft sind die Moglichkeiten, diese Benefits steuer- und sozialversicherungs-
frei zu gewahren. Fahrtkostenzuschiisse oder Sachbeziige fir den mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln zurlickgelegten Weg von der Wohnung zur ersten Tatigkeitsstatte
werden steuerlich auf zweierlei Weise geférdert, namlich unter unterschiedlichen

» Zuriick zur Inhaltsiibersicht
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Voraussetzungen durch

— eine Steuerbefreiung oder Grundsatzlich kénnen Zuschiisse

— eine Lohnsteuerpauschalierung mit 25 %, oder Sachbezlige flr den Weg zur

ersten Tatigkeitsstatte steuer- und

wobei in beiden Fallen die Zuschiisse bzw. Sachbeziige nicht der Sozialversiche- ) ) o
sozialversicherungsfrei sein.

rungspflicht unterliegen.

Hinweis: Im Einzelfall kann zu prifen sein, ob tiberhaupt Arbeitslohn vorliegt. So hat das
Hessische FG mit Urteil vom 25.11.2020 (Az. 12 K 2283/17) entschieden, dass die Uberlas-
sung eines Job-Tickets im Rahmen einer Mobilitatskarte, die in erster Linie auf die Beseiti-
gung der Parkplatznot auf den von dem Arbeitgeber unterhaltenen Parkplatzen gerichtet
ist, bei den Mitarbeitern keinen lohnsteuerpflichtigen Sachbezug darstellt. Allerdings ist
zu priifen, inwieweit diese Entscheidung auf andere Falle Gbertragbar ist.

Die Steuerbefreiung kommt unter folgenden Bedingungen zur Anwendung:

— Unter die Steuerbefreiung fallen Arbeitgeberleistungen in Form von unentgeltli-
chen oder verbilligt tiberlassenen Fahrberechtigungen (Sachbeziige) sowie Zu-
schisse (Barlohn) des Arbeitgebers zu den von Arbeitnehmern selbst erworbenen
Fahrberechtigungen.

— Der Steuerbefreiung unterliegen nur Arbeitgeberleistungen, die zusatzlich zum
ohnehin geschuldeten Arbeitslohn erbracht werden. Als zuséatzlich gilt eine Leis-
tung des Arbeitgebers auch dann, wenn der Arbeitnehmer aus den vom Arbeitge-
ber zusdtzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn zur Verfligung gestellten
Mobilitatsalternativen wahlen kann (z.B. Dienstwagen, E-Bike oder Fahrberechti-
gung fir offentliche Verkehrsmittel). Nicht beglinstigt sind aber Barlohnumwand-
lungen.

— Die Steuerbefreiung von Arbeitgeberzuschiissen ist auf die tatsachlichen Kosten
des Arbeitnehmers beschrankt.

— Die steuerfreien Arbeitgeberleistungen mindern den beim Arbeitnehmer als
Entfernungspauschale abziehbaren Betrag. Der Arbeitgeber muss die steuerfrei
belassenen Leistungen auf der Lohnsteuerbescheinigung ausweisen, damit der
Arbeitnehmer und auch das Finanzamt den Betrag erkennen und bei der Entfer-
nungspauschale mindernd berlicksichtigen kénnen.

— Der Arbeitgeber hat die steuerfreien Arbeitgeberleistungen im Lohnkonto auf-
zuzeichnen und auf der Lohnsteuerbescheinigung auszuweisen. Zahlt der Arbeit-
geber einen Zuschuss zu den vom Arbeitnehmer selbst erworbenen Fahrberechti-
gungen, hat er als Nachweis der zweckentsprechenden Verwendung die vom Ar-
beitnehmer erworbenen und genutzten Fahrausweise oder entsprechende Belege
(z.B. Rechnungen Uber den Erwerb eines Fahrausweises oder eine Bestatigung des
Verkehrstragers iber den Bezug eines Job-Tickets) zum Lohnkonto aufzubewah-
ren.

» Zuriick zur Inhaltsiibersicht

Voraussetzung ist, dass die Arbeit-
geberleistungen zusatzlich zum
ohnehin geschuldeten Arbeitslohn

erbracht werden.

Voraussetzung ist, dass die Arbeit-
geberleistungen zusatzlich zum
ohnehin geschuldeten Arbeitslohn

erbracht werden.

Der Arbeitgeber muss die Leistun-
gen im Lohnkonto aufzeichnen und
auf der Lohnsteuerbescheinigung
ausweisen. Fiir den Arbeitnehmer
reduziert sich der als Entfernungs-

pauschale abziehbare Betrag.
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Kommt die Steuerfreiheit nicht
zum Tragen, kann die Lohnsteuer
durch Pauschalversteuerung von
15 % auf Zuschisse oder Sachbe-
zlige erhoben werden. Die Befrei-
ung von der Sozialversicherung
bleibt erhalten.

Die Steuerfreiheit kann auch tber
die 50 EUR-Freigrenze erreicht
werden, wobei hinsichtlich der
Freigrenze auch andere Sachbezii-
ge zu bericksichtigen sind.

Uberschreitet das Job-Ticket allein
die Freigrenze von 50 EUR, wie
z.B. beim Erwerb eines Jahresti-
ckets, ist der Gesamtbetrag steu-
erpflichtig

Seite 10 | Steuer & Bilanz aktuell 8-2023

Zur Pauschalierung der Lohnsteuer gilt:

— Soweit die vorgenannten Steuerbefreiungen nicht zum Tragen kommen, ist die
Moglichkeit der Pauschalbesteuerung zu prifen, die nicht nur eine niedrige Ver-
steuerung, sondern zugleich eine Befreiung der Arbeitgeberleistungen von der
Sozialversicherungspflicht ermdglicht. Zwei Varianten sind zu unterscheiden:

— Der Arbeitgeber kann die Lohnsteuer mit einem Pauschsteuersatz von 15 %
(zzgl. Solidaritdtszuschlag und Kirchensteuer) erheben fir (zuséatzlich zum ohnehin
geschuldeten Arbeitslohn geleistete) Fahrtkostenzuschisse fiir Fahrten zwischen
Wohnung und erster Tatigkeitsstatte und etwaige geldwerte Vorteile
(Sachbeziige) bei Job-Tickets. Die Pauschalbesteuerung von Zuschissen kommt
nur in Betracht, wenn der Arbeitnehmer die Aufwendungen fir die Fahrten zwi-
schen Wohnung und erster Tatigkeitsstatte mit offentlichen Verkehrsmitteln
nachweist.

— Daneben kann anstelle der Steuerbefreiung einheitlich fir alle dort genannten
Beziige eines Kalenderjahres eine Pauschalbesteuerung mit 25 % gewahlt werden.
Dies gilt insbesondere auch fiur die Bezlige, die dem Arbeitnehmer nicht zusatzlich
zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn gewahrt werden. Dariiber hinaus erfolgt
beim Arbeitnehmer keine Kiirzung der Entfernungspauschale.

Im Einzelfall kann eine Steuerfreiheit mittels Anwendung der 50 EUR-Freigrenze
fiir Sachbeziige erreicht werden:

— Uberlasst der Arbeitgeber seinen Arbeitnehmern Job-Tickets fiir Fahrten zwi-
schen Wohnung und erster Tatigkeitsstatte mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln un-
entgeltlich oder verbilligt, handelt es sich um Sachbeziige, so dass die 50 EUR-
Freigrenze zu prifen ist. Dabei spielt es keine Rolle, ob der Sachbezug zusatzlich
zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn oder in Form einer Gehaltsumwandlung
gewadhrt wird.

— Allerdings sind bei der 50 EUR-Freigrenze auch andere Sachbeziige zu beriick-
sichtigen. Wird die Freigrenze in einem Monat Uberschritten, so sind die Sachbe-
zlige des jeweiligen Monats insgesamt steuerpflichtig.

— Auch wenn keine anderen Sachbeziige vorliegen, scheidet die Anwendung der
Freigrenze aus, wenn der geldwerte Vorteil fir den Sachbezug ,Job-Ticket” allein
50 EUR im Monat Uberschreitet. Dies ist dann der Fall, wenn das Job-Ticket fir
einen langeren Zeitraum gilt (z.B. Jahresticket), weil dann der geldwerte Vorteil
insgesamt im Zeitpunkt der Uberlassung des Job-Tickets zuflieBt und nicht mo-
natsweise, sofern dem Arbeitnehmer mit der Aushandigung des Job-Tickets ein
uneingeschranktes Nutzungsrecht eingerdaumt wurde.

— Die 50 EUR-Freigrenze gilt dagegen —nach Verwaltungsauffassung — bei der mo-
natlichen Uberlassung einer Monatsmarke oder einer monatlichen Fahrberechti-
gung fur ein Job-Ticket, das fiir einen langeren Zeitraum gilt. Dies umfasst aus-
schlieRlich Falle, in denen tatsachlich Tickets (sog. Monatsmarken) monatlich aus-
gehadndigt werden bzw. ein Ticket, welches an sich fiir einen ldngeren Zeitraum
gilt, aber jeden Monat durch den Verkehrsverbund ,aktiviert/freigeschaltet” wird.
Bei dem Deutschlandticket handelt es sich um ein Monatsticket in diesem Sinne,
da dieses monatlich kiindbar ist und die Abbuchung des Ausgabepreises monat-
lich erfolgt.

» Zuriick zur Inhaltsiibersicht



Hinweis: Der Anwendungsbereich der 50 EUR-Freigrenze wird daher fiir das Deutschland-
ticket in vielen Fallen er6ffnet sein. Daneben ist zu beachten, dass ein zweckgebundener
Zuschuss des Arbeitgebers zu einem vom Arbeitnehmer selbst abgeschlossenen Abonne-
ment, einer Monatskarte etc. seit dem 1.1.2020 keinen Sachbezug mehr darstellt.

Handlungsempfehlung: Die verschiedenen lohnsteuerlichen Optionen sind fir den Einzel-
fall zu prifen.

Fur Hauseigentiimer
VerduBerung eines Einfamilienhauses

VerauRert der geschiedene Ehegatte im Rahmen der Vermogensauseinanderset-
zung anldsslich der Ehescheidung seinen Miteigentumsanteil an dem gemeinsa-
men Einfamilienhaus an den friiheren Ehepartner, kann der Verkauf als privates
VerauRerungsgeschaft der Besteuerung unterfallen, wie der BFH mit Urteil vom
14.2.2023 (Az. IX R 11/21) entschieden hat.

Der Urteilsfall stellte sich wie folgt dar:

— Der Stpfl. hatte zusammen mit seiner frilheren Ehefrau im Jahr 2008 ein Einfa-
milienhaus erworben und dieses zunachst mit ihr und dem gemeinsamen Kind
bewohnt.

— Nachdem die Ehe in die Krise geriet, zog der Ehemann 2015 aus dem Objekt aus.
Die Ehefrau verblieb mit dem gemeinsamen Kind in der Immobilie. AnschlieRend
wurde die Ehe geschieden.

— Im Rahmen der Vermoégensauseinandersetzung im Scheidungsverfahren kam es
zwischen den getrenntlebenden Ehepartnern zum Streit Uber die Immobilie.
Nachdem die Ehefrau dem Stpfl. die Versteigerung angedroht hatte, verduRerte
der Ehemann im Jahr 2017 seinen halftigen Miteigentumsanteil an die Ehefrau.
Diese nutzte die Immobilie weiterhin mit dem gemeinsamen Kind zu eigenen
Wohnzwecken.

Das Finanzamt unterwarf den Gewinn aus der VerauRerung des Miteigentumsan-
teils der Einkommensteuer. Dies bestatigte der BFH. Ein steuerpflichtiges privates
VerduBerungsgeschéft liegt vor, wenn eine Immobilie innerhalb von zehn Jahren
angeschafft und wieder verduRert wird. Dies gilt auch fir einen halftigen Mitei-
gentumsanteil, der im Rahmen der Vermogensauseinandersetzung nach einer
Ehescheidung von einem Miteigentiimer an den anderen verdulRert wird.

Vorliegend war die steuerliche Erfassung auch nicht wegen der Nutzung zu eige-
nen Wohnzwecken ausgeschlossen. Zwar ist die VerduBerung einer Immobilie
dann nicht steuerbar, wenn die Immobilie durchgangig zwischen Anschaffung und
VerauBerung oder im Jahr der VerduRRerung und in den beiden vorangegangenen
Jahren zu eigenen Wohnzwecken genutzt wird. Ein in Scheidung befindlicher Ehe-
gatte nutzt das in seinem Miteigentum stehende Immobilienobjekt aber nicht
mehr zu eigenen Wohnzwecken, wenn er ausgezogen ist und nur noch sein ge-
schiedener Ehegatte und das gemeinsame Kind weiterhin dort wohnen.

Auch sah das Gericht keine das Vorliegen eines privaten VerduBerungsgeschafts
ausschlieRende Zwangslage, wie z.B. bei einer Enteignung oder einer Zwangsver-
steigerung. Zwar hatte die geschiedene Ehefrau ihren Ex-Partner erheblich unter
Druck gesetzt. Letztlich hat dieser aber seinen Anteil an dem Einfamilienhaus an
seine geschiedene Frau freiwillig verauBert.

» Zuriick zur Inhaltsiibersicht
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Fiir alle Hauseigentiimer

Streitfall: Die Eheleute erwarben
in 2008 gemeinsam ein Einfamili-
enhaus. Im Jahr 2015 zog der Ehe-
mann aus. Im Rahmen des Schei-
dungsverfahrens verauBerte der
Ehemann seinen Miteigentumsan-
teil an die Ehefrau.

Das Finanzamt unterwarf den
Gewinn aus dem Verkauf der Ein-
kommensteuer, da der Verkauf
des halftigen Anteils innerhalb von
zehn Jahren nach dem Erwerb
erfolgte.

Der BFH bestatigte die Steuer-
pflicht. Der Ehemann hatte das
Objekt nicht mehr zu eigenen
Wohnzwecken genutzt.
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Fiir Hauseigentiimer mit PV-
Anlage

Streitfall: Aufgrund einer unsach-
gemalen Montage der PV-Anlage
wurde das Dach beschadigt, was
erst 10 Jahre spater festgestellt
wurde. Die Kosten fir die Repara-
tur zahlte der Steuerpflichtige.
Hieraus machte er den Vorsteuer-
abzug geltend.

Das Finanzamt verweigerte den
Vorsteuerabzug, da das Dach den
privaten Wohnraum bedecke.

Der BFH gab dem Steuerpflichti-
gen Recht, weil der Schaden durch
die unternehmerische Tatigkeit
des Betriebs der PV-Anlage verur-
sacht wurde.
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Handlungsempfehlung: Soweit solche Vorgange zeitlich steuerbar sind, sollte eine Verau-
RBerung innerhalb der Zehnjahresfrist nach dem Erwerb vermieden werden. Ist die Zehn-
jahresfrist abgelaufen, so ist die ImmobilienverauBerung steuerlich nicht mehr relevant.

Vorsteuer aus Dachreparatur

Im Streitfall betrieb der Stpfl. als umsatzsteuerpflichtiger Unternehmer eine Pho-
tovoltaikanlage. Die Installation der Anlage erfolgte im Jahr 2009. Er lieferte den
von der PV-Anlage erzeugten Strom umsatzsteuerpflichtig an den zustdandigen
Netzbetreiber, ordnete die PV-Anlage rechtzeitig vollstandig einem Unternehmen
zu und nahm den vollen Vorsteuerabzug fiir die PV-Anlage in Anspruch.

Im Jahr 2019 (Streitjahr) wurde festgestellt, dass auf Grund der unsachgemaRen
Montage der PV-Anlage im Jahr 2009 das Dach beschadigt ist. Durch das nicht
fachgerechte Anbohren der Ziegel konnte Feuchtigkeit in das Dach eindringen.
Zivilrechtliche Anspriiche des Stpfl. gegen die Montagefirma der PV-Anlage waren
nach Angaben des Stpfl. verjahrt. Der Stpfl. lieR auf eigene Kosten den Schaden in
dem Umfang, in dem es erforderlich war, reparieren. Die fir die notwendigen
Zimmerer- und Dachdeckerarbeiten in Rechnung gestellten Umsatzsteuerbetrage
machte der Stpfl. in der Umsatzsteuer-Voranmeldung gegeniiber dem Finanzamt
geltend. Das FA hingegen versagte den Vorsteuerabzug, da das Dach den privaten
Wohnraum bedecke und daher ausschlieflich nichtunternehmerisch genutzt wer-
de.

Der BFH bestatigt mit Urteil vom 7.12.2022 (Az. XI R 16/21) die Ansicht des Stpfl.
MaRgebend fir den Vorsteuerabzug sei nicht nur die Verwendung der vom Stpfl.
bezogenen Eingangsleistung, sondern auch der ausschlielRliche Entstehungsgrund
des Eingangsumsatzes. Vorliegend wurde der Schaden an dem Dach durch die
unternehmerische Tatigkeit des Betriebs der Photovoltaikanlage verursacht. Da-
her stehe dem Unternehmer fiir die zur Beseitigung des Schadens notwendigen
Zimmerer- und Dachdeckerarbeiten der Vorsteuerabzug zu. Die weitere, auch
eigenen Wohnzwecken dienende Nutzung des Hausdachs sei fur den Vorsteuer-
abzug jedenfalls dann nicht maRgeblich, wenn dem Unternehmer Gber die Scha-
densbeseitigung hinaus in seinem Privatvermogen kein verbrauchsfahiger Vorteil
verschafft werde.

Hinweis: Dieses Urteil hat auch unter Geltung des Nullsteuersatzes fir Lieferung und
Montage bestimmter PV-Anlagen Bedeutung - soweit der Betrieb der PV-Anlage umsatz-
steuerlich relevant ist.

» Zuriick zur Inhaltsiibersicht



Fiir Kapitalgesellschaften
Verzinsung einer Darlehensforderung

Mit seinem Urteil v. 22.2.2023 (Az. | R 27/20) hat der BFH zur Frage der fremdubli-
chen Vergiitung von Gesellschafterdarlehen (im Streitfall: Gesellschafterverrech-
nungskonto) entschieden,

— dass der Verzicht auf eine angemessene Verzinsung der auf einem Gesell-
schafterverrechnungskonto verbuchten Darlehensforderung einer GmbH zu einer
verdeckten Gewinnausschiittung (vGA) fihren kann, und

— dass es dann, wenn keine anderen Anhaltspunkte fir die Schatzung der fremd-
Ublichen Zinsen erkennbar sind, nicht zu beanstanden ist, wenn sich private Darle-
hensgeber und Darlehensnehmer die bankibliche Marge zwischen Soll- und Ha-
benzinsen teilen (sog. Margenteilung; Bestatigung der BFH-Rechtsprechung).

Im Streitfall unterhielt — vereinfacht dargestellt — eine GmbH ein Konto, auf dem
Zahlungsbewegungen im Verhdltnis zu ihrem beherrschenden Gesellschafter A
(der zu 60 % beteiligt war) gebucht und verrechnet wurden und dessen Saldo
auch gesondert im Jahresabschluss ausgewiesen wurde.

Uber dieses Konto wurden z.B. die auf dem Gehaltsverrechnungskonto nicht aus-
geglichenen Gehaltsabschlage umgebucht, wobei sich fiir die Jahre 2000 bis 2014
durchgehend Salden zu Gunsten der GmbH (Forderungen) ergaben, die zunachst
nicht verzinst wurden. Im Nachgang einer AuRenprifung wurde dann eine Verzin-
sungi.H.v. 4,5 % p.a. flir 2000 bis 2004 erfasst, die dann auch bis 2013 fortgefiihrt
wurde. In 2014 und 2015 erfolgte keine Verzinsung mehr, so dass das FA wiede-
rum VGA ansetzte. Der BFH bestatigte dies und hob zum Ansatz der vGA der Hohe
nach folgende Aspekte hervor:

— Bei der Ermittlung eines fremdiblichen Preises ist zu beachten, dass es haufig
flr die betreffende Leistung nicht ,den einen” Fremdvergleichspreis, sondern eine
Bandbreite von Preisen geben wird. In einem solchen Fall miisse bei der Berech-
nung der vGA von dem fiir den Stpfl. glinstigsten Vergleichspreis ausgegangen
werden.

— Gewahrt die Kapitalgesellschaft ihrem Gesellschafter ein Darlehen, kommt der
Ansatz einer vGA in Betracht, wenn der Kredit zinslos oder zu einem unangemes-
sen niedrigen Zins gewahrt werde. Davon sei auch auszugehen, wenn die Gesell-
schaft fir den bei ihr angestellten Gesellschafter ein unangemessen verzinstes
Verrechnungskonto fiihre.

— Zur Bestimmung des angemessenen (fremdiblichen) Zinses ist vorrangig die
Preisvergleichsmethode anzuwenden. Fremdpreis ist hierbei der Zins, zu dem
Fremde unter vergleichbaren Bedingungen den Kredit am Geld- oder Kapitalmarkt
gewahrt hatten.

— Bei Kreditgeschaften zwischen einer GmbH, die selbst keine Bankgeschafte be-
treibt und als privater Darlehensgeber agiert, und ihrem Gesellschafter als pri-
vatem Darlehensnehmer, berechnet sich die flir den Ansatz einer vGA erforderli-
che verhinderte Vermoégensmehrung nach den in Rechnung gestellten Sollzinsen,
wenn davon ausgegangen werden kdnne, dass der dem Gesellschafter zinslos
Uberlassene Darlehensbetrag anderenfalls zur Kreditriickzahlung verwendet wor-
den ware.

» Zuriick zur Inhaltsiibersicht
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Fiir Kapitalgesellschaften und
ihre Anteilseigner

Streitfall: Eine GmbH unterhalt ein
Verrechnungskonto mit einem
Gesellschafter. Das Darlehen weist
dauerhaft eine Forderung der
GmbH aus. Uber viele Jahre wurde
das Konto verzinst, ab 2014 wurde
auf eine Verzinsung verzichtet.
Das Finanzamt setzte hierauf eine
VGA an.

Der BFH bestatigte dies, sieht aber
in der Hohe eines fremdiblichen
Preises eine Bandbreite von Prei-
sen.

Zur Bestimmung eines angemesse-
nen Zinssatzes ist vorrangig ein
Preisvergleich mit den Konditio-
nen am Geld- oder Kapitalmarkt
vorzunehmen.

Betreibt die GmbH selbst keine
Bankgeschafte und muss sie das
Darlehen an den Gesellschafter
nicht refinanzieren, bilden bankubli-
che Habenzinsen die Unter- und
Sollzinsen die Obergrenze fir eine

angemessene Verzinsung.
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Westpriifung

MHE Emde

Fiir Kapitalgesellschaften und
ihre Anteilseigner

Streitfall:  Ein  Gesellschafter-
Geschéftsfihrer verduRerte in
2012 seine Anteile an einer GmbH
und verzichtete auf seine Pensi-
onszusage gegen Zahlung einer
Abfindung in Hohe des Riickstel-
lungswertes zum Bilanzstichtag
2012. Bilanziell wurde die Abfin-
dung nicht verbucht. Die Auszah-
lung erfolgte erst in 2013.

Das Finanzamt sah hierin eine
Spontanabfindung, die eine vGA
darstelle.
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— Hat die GmbH hingegen selbst keinen Kredit aufgenommen, so bildeten die
bankiiblichen Habenzinsen die Unter- und die bankiblichen Sollzinsen die Ober-
grenze der verhinderten Vermogensmehrung.

— Wenn keine anderen Anhaltspunkte fir die Schatzung erkennbar sind, ist es
nicht zu beanstanden, wenn von dem Erfahrungssatz ausgegangen wird, dass sich
private Darlehensgeber und -nehmer die bankiibliche Marge zwischen Soll- und
Habenzins teilen.

Hinweis: Der BFH hat damit seine bisherige Rechtsprechung bestatigt. Daher sollte in der
Praxis sorgfaltig auf die Verzinsung entsprechender Verrechnungskonten geachtet wer-
den. Der BFH hat eine Bezugnahme auf statistische Daten der Deutschen Bundesbank
ebenso wenig kritisiert wie einen Zinsaufschlag zu Gunsten der GmbH angesichts einer
fehlenden Besicherung der Forderung. In der Praxis sollten die gewahlten Zinssatze doku-
mentiert werden.

Abfindung einer Pensionszusage

Mit seinem Urteil vom 15.2.2023 (Az. 13 K 391/20 K,G) hat das Finanzgericht
Munster in einem Sachverhalt betreffend den Verzicht auf eine Pensionszusage
entschieden,

— dass eine VGA bei einer GmbH voraussetzt, dass es in dem jeweiligen Streitjahr
zu einer Vermogensminderung gekommen ist, und

— dass eine Vermogensminderung nicht vorliegt, wenn sich der zu beurteilende
Vorgang nach den fir die Kapitalgesellschaft geltenden Bilanzierungsgrundsatzen
in der Steuerbilanz der Gesellschaft nicht auswirkt.

Im Urteilsfall hatte der zu 50 % am Stammkapital der klagenden GmbH beteiligte
Gesellschafter-Geschéftsfiihrer im Streitjahr 2012 seine Anteile verdulert. Zu-
gleich verzichtete er gegeniiber der GmbH auf die zu seinen Gunsten im Jahresab-
schluss der Gesellschaft zum 31.12.2011 ausgewiesenen Pensionsriickstellungen,
und zwar gegen Abfindung in Hohe des Wertes der Pensionsriickstellung zum
31.12.2012 durch Auszahlung eines entsprechenden Betrages. Die Zahlung erfolg-
te erst im Jahr 2013.

In der auf den 31.12.2012 aufgestellten Bilanz der GmbH war u.a. eine Rickstel-
lung fur Pensionsverpflichtungen enthalten, die sich aus dem Wert der Pensions-
rickstellung zum 31.12.2011 zuzlglich einer Zufihrung im Jahr 2012 zusammen-
setzte. Die GmbH erfasste erst in ihrer Buchfiihrung fiir 2013 einen Abgang der
Pensionsriickstellung i.H.v. rd. 238 TEUR. In der Gewinn- und Verlustrechnung
zum 31.12.2013 war unter dem Personalaufwand (Lohne und Gehalter) eine Ab-
findung der Pensionsriickstellung i.H.v. 230 TEUR und ein Ertrag aus der Herabset-
zung der Pensionsriickstellung i.H.v. rd. 238 TEUR ausgewiesen.

Die Finanzverwaltung wirdigte dies als sog. Spontanabfindung, die nach der
Rechtsprechung des BFH als vGA anzusehen sei. Um eine Spontanabfindung han-
dele es sich, weil diese sehr zeitnah beschlossen und umgesetzt worden sei, weil
der entsprechende Gesellschafterbeschluss keine Voraussetzungen fiir die Abfin-
dung und deren Umsetzung enthalte und weil die Ermittlung des Abfindungswer-
tes nicht konkret vorgegeben worden sei. Es sei im Streitjahr 2012 von einer vGA
hinsichtlich der Abfindungszahlung (230 TEUR) und von einer verdeckten Einlage
in Hohe des Ubertragungswerts des werthaltigen Teils der Anwartschaft von

» Zuriick zur Inhaltsiibersicht



rd. 210 TEUR hinsichtlich des Verzichts auf den Pensionsanspruch auszugehen.

Das Finanzgericht hat der dagegen gerichteten Klage stattgegeben und Folgendes
ausgefihrt:

— Im Streitjahr liege keine vGA vor, weil es nicht zu einer Vermdgensminderung
bei der GmbH gekommen sei. Wirke sich ndmlich ein zu beurteilender Vorgang
nach den fir die Kapitalgesellschaft geltenden Bilanzierungsgrundsatzen in der
Steuerbilanz der Gesellschaft nicht aus, dann kénne auch eine Vermdgensminde-
rung gemal Definition der vGA nicht vorliegen.

— Im Streitfall sei es nicht zu einer Verminderung des in der Steuerbilanz zu erfas-
senden Betriebsvermogens der GmbH gekommen, da die vereinbarte Abfindung
der Pensionsriickstellungen durch Auszahlung eines Betrages von 230 TEUR we-
der tatsachlich durchgefiihrt noch in der Handels- und der Steuerbilanz verbucht
worden sei. Die Zahlung sei erst in 2013 erfolgt, die Pensionsriickstellung sei zum
31.12.2012 noch nicht gemindert gewesen.

— Da der Verzicht auf die Pensionsrickstellungen ,aufschiebend bedingt” gegen
Auszahlung einer Abfindung vereinbart worden war, seien die rechtlichen Wirkun-
gen tatsachlich erst bei Zahlung in 2013 eingetreten.

Hinweis: In der praktischen Umsetzung ist mit Sorgfalt auf die korrekte bilanzielle Abbil-
dung entsprechender Vereinbarungen zu achten. Zugleich zeigt sich, wie genau — vor dem
Hintergrund des Ziels einer vorsichtigen, periodengerechten Gewinnermittlung — die Fra-
ge der zeitlichen Zuordnung etwaiger Vereinbarungen/Rechtsgeschifte gepriift werden
muss.

Im Streitfall hatte das FA also quasi im falschen Jahr das Korrekturinstrument der vGA
anwenden wollen. Ob eine solche im Jahr 2013 vorlag, hat das FG ausdriicklich offenge-
lassen, da dies nicht Gegenstand des Verfahrens war.

In eigener Sache

Wir freuen uns, dass seit dem 1. August 2023 Herr Florian Bischeck unser Wirt-
schaftspriifungsteam als Prifungs- und Steuerassistent verstarkt. Wir wiinschen
Herrn Bischeck einen guten Start und freuen uns auf eine erfolgreiche Zusammen-

arbeit.

Am 1. August 2023 feierte Frau Tatjana Meyer, ihr 20jdhriges Jubildum, zu dem
wir alle herzlich gratulieren. Wir méchten uns auch an dieser Stelle bei Frau
Meyer fiir ihren stets sehr engagierten Einsatz und ihre tatkraftige Unterstiitzung

bedanken.

» Zuriick zur Inhaltsiibersicht

mz Westpriifung
Emde

Das FG Miinster widersprach dem
Finanzamt. Es liegt keine Vermo-
gensminderung in der Steuerbi-
lanz vor, weshalb eine VGA nicht
eingetreten sein kann.

Steuer & Bilanz aktuell 8-2023 | Seite 15



Termine fiir Steuerzahlungen

August 2023

e Schonfrist Einreichungs-
Steuerart Falligkeit bei Uberwei- frist

sung bei Scheckzah-
lung

» Lohnsteuer (mit KiSt und Solz) *3 10.8. 14.8. 7.8.
> Umsatzsteuer 2 (Donnerstag) (Montag) (Montag)
» Gewerbesteuer 15.8. 18.8. 12.8.
» Grundsteuer® (Dienstag) (Freitag) (Samstag)

! bei Uberweisung innerhalb der Schonfrist entsteht kein Siumniszuschlag (1 Prozent der
Steuer fir jeden angefangenen Monat); malRgebend ist die Gutschrift auf dem Konto der
Finanzbehorde

? Lohnsteuer-Anmeldungen und Umsatzsteuer-Voranmeldungen miissen bis zum Fallig-
keitstag abgegeben werden, da sonst Verspatungszuschlage entstehen konnen

® Monatszahler: fiir den abgelaufenen Monat

* Monatszahler: fiir den abgelaufenen Monat oder bei Dauerfristverldngerung fiir den
vorletzten Monat; Vierteljahreszahler mit Dauerfristverlangerung: fir das vorangegange-
ne Kalendervierteljahr

® Vierteljahres-, Halbjahres— und Jahreszahler (siehe § 28 Abs. 1 und 2 GrStG)

September 2023
e Schonfrist Einreichungs-
Steuerart Falligkeit bei Uberwei- frist
sung ' bei Scheckzah-

lung
» Lohnsteuer (mit KiSt und Solz) %3
» Einkommensteuer (mit KiSt und 11.9. 14.9. 8.9.

Solz) (Montag) (Donnerstag) (Freitag)

» Korperschaftsteuer (mit Solz)
» Umsatzsteuer >*

! bei Uberweisung innerhalb der Schonfrist entsteht kein Saumniszuschlag (1 Prozent der
Steuer fur jeden angefangenen Monat); maRRgebend ist die Gutschrift auf dem Konto der
Finanzbehorde

? Lohnsteuer-Anmeldungen und Umsatzsteuer-Voranmeldungen missen bis zum Fllig-
keitstag abgegeben werden, da sonst Verspatungszuschldage entstehen kdnnen

* Monatszahler: fiir den abgelaufenen Monat

* Monatszahler: fiir den abgelaufenen Monat oder bei Dauerfristverlingerung fiir den
vorletzten Monat

Alle Informationen und Angaben in diesem Rundschreiben haben wir nach bestem
Wissen zusammengestellt. Sie erfolgen jedoch ohne Gewahr. Die Informationen in

diesem Rundschreiben sind als alleinige Handlungsgrundlage nicht geeignet und kon-

nen eine konkrete Beratung im Einzelfall nicht ersetzen. Wir bitten Sie, sich fiir eine
verbindliche Beratung bei Bedarf direkt mit uns in Verbindung zu setzen. Durch das
Abonnement dieses Rundschreibens entsteht kein Mandatsverhaltnis.
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» Zurlick zur Inhaltsiibersicht

mz Westpriifung
Emde

Westpriifung Emde GmbH & Co. KG
Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

engagiert - kompetent - personlich

Bremen
Wilhelm-Herbst-StraRe 8
28359 Bremen

T 0421 696 88-0
bremen@wpe-partner.de

Kiel

Bollhornkai 1

24103 Kiel

T 0431 982 658-0
kiel@wpe-partner.de

A member of

WE ARE AN INDEPENDENT MEMBER OF
HLB ) THE GLOBAL AuDIT, TAX
AND ADVISORY NETWORK

A world-wide network of independent
professional accounting firms and
business advisers.

standig informiert auch unter:

www.westpruefung-emde.de
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